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EDITAL N° 27/PREX/PREG/2013

A Secretaria de Educagdo Superior (SESu) e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI), representadas pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por intermédio
da Pro-Reitoria de Extensdo (PREX) e da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), torna publica a
abertura do processo de selecdo de PROFESSOR TUTOR para o Grupo PET Cidade, Saude e Justica do
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHN) — Campus de Picos, Piaui, com vistas ao
preenchimento de 01 (uma) vaga, de acordo com o estabelecido na Lei 11.180, de 23 de setembro de 2005,
na portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010 e na Portaria 343 de 24 de abril de 2013, bem como no
Manual de Orientacdes Basicas do PET (versdo 2006) e neste Edital.

1. Objetivo

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar 01 (um) tutor para o Grupo PET Cidade,
Salde e Justica do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHN) — Campus de Picos, da
Universidade Federal do Piaui pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, conforme
parecer da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA/UFPI) e Comissdo Nacional de
Avaliacdo (CNA) - SESu/MEC.

2. Inscricéo

2.1. As inscricdes devem ser enviadas a Comissdo de Selecdo de Tutor do Grupo PET
Cidade, Saude e Justica do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHN) — Campus de Picos e
entregues na Secretaria daquele Campus, em datas e horarios estabelecidos no calendario (Item 8).
2.2. Poderdo se inscrever os docentes que atuem nas Areas de Administracdo, Enfermagem, Nutric3o,
Ciéncias Bioldgicas, Histdria e Pedagogia do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHN) —

Campus de Picos da Universidade Federal do Piaui, que atendam integralmente aos seguintes requisitos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Ser graduado em uma das areas especificadas no item 2.2;

Ter titulo de Doutor em uma das areas especificadas no item 2.2 ou em Educacéo;
Comprovar que pertence ao quadro permanente da UFPI em regime integral e
dedicacéo exclusiva;

Comprovar que ndo acumula qualquer outro tipo de bolsa;

Comprovar atuacdo efetiva em uma das areas especificadas no item 2.2 e atividades da
graduacéo, nos trés anos anteriores a presente selecéo;

Comprovar atuacdo efetiva em atividades de pesquisa e de extensdo, nos trés anos
anteriores a presente selecéo;

Comprometer-se a dedicar carga hordria semanal minima de dez (10) horas as
atividades do grupo, sem prejuizo das atividades de aula da graduacdo e demais
atividades docentes.
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OBS: Para efeitos do item “e”, a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera
aferida a partir de disciplinas ministradas, orientacdo de iniciacdo cientifica ou de trabalhos de
concluséo de curso e participacdo em conselhos académicos.

Para efeitos do item “f’, a comprovacdo das atividades serd feita através do Curriculo Lattes
do CNPq do candidato, devidamente comprovado os itens: “a”, “b”,”c”,”d”, “e”, “f” ¢ “g”.

2.2. Documentacéo Exigida

2.2.1. Ficha de inscricéo (disponivel na pagina da UFPI);

2.2.2. Cépia do Diploma do Curso de Graduagé&o;

2.2.3. Cdpia do Diploma de Doutor;

2.2.4. Trés vias impressas do curriculum vitae, na plataforma Lattes atualizado e
comprovado;

2.2.5. Plano de Trabalho articulado com o ensino, a pesquisa e a extensdo, cujo
conteudo deve explicitar a metodologia de trabalho a ser adotada e tipo de atividades
previstas, em até 10 paginas (impressa em 03 vias, sendo uma Protocolada).

3. Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo de tutor serd coordenado pelas Prd-Reitorias de Extensdo e
Graduacao, que constituird uma comissao de selecdo formada por:
3.1.1. Presidente do CLAA;
3.1.2. Um membro indicado pela Pro-Reitoria de Extensdo e,
3.1.3. Um membro indicado pela Pr6-Reitoria de Graduacao.

4 Andlise e Julgamento das propostas
4.1. As propostas apresentadas serdo julgadas com base nos seguintes aspectos:

4.1.1 Articulacdo da proposta com o projeto pedagdgico institucional, medido por: a)
justificativa e clareza nos objetivos e metas, b) articulacdo e compatibilidade do objetivo do
Grupo PET com o objetivo do Projeto Pedagdgico Institucional; c) contribuicdo do grupo
PET com o alcance da missdo institucional da universidade; d) adequacdo dos principios e
diretrizes do Grupo PET com os principios e diretrizes da Proposta Pedagdgica dos Cursos do
item 2.2.

4.1.2. Utilizag&o de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem, medido por:
a) pertinéncia das tecnologias apresentadas para o apoio a aprendizagem dos membros do
grupo PET, e b) pertinéncia e adequacdo da metodologia da proposta no apoio a
aprendizagem dos membros do grupo PET.

4.1.3 Relagdo com a sociedade, medido por: a) impacto social da acdo transformadora
do grupo PET sobre os problemas sociais; b) contribuicdo a inclusdo de grupos sociais,
facilitando o acesso ao processo de formacdo e de qualificacdo e a ampliacdo de
oportunidades educacionais; c) relacdo bilateral com os outros setores da sociedade, pela
interacdo do conhecimento e experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela
articulacdo com organizacdes de outros setores da sociedade, com vistas, ao desenvolvimento
de parcerias interinstitucionais; e d) contribuicdo na formulacdo, implementacdo e
acompanhamento das politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional.

4.1.4 Formagdo pedagogica do bolsista PET, medido por meio da previsdo de: a)
atuacdo coletiva e agOes conjuntas entre tutor e bolsistas; b) compromisso com a elevagéo do
desempenho académico dos estudantes bolsistas do PET; c) atuacdo do grupo com outras
areas do conhecimento; d) atuacdo do grupo com profissionais da &rea; e) impacto na
formacéo do estudante — técnico-cientifica, pessoal e social,



3

4.1.5 Avancos na area de ensino, pesquisa e extensdo para os estudantes e docentes
envolvidos, medido por: a) cumprimento ao preceito da indissociabilidade ensino, extenséo e
pesquisa, caracterizada pela integracdo da acdo desenvolvida a formacéo técnica e cidada do
estudante e pela producédo e difusdo de novos conhecimentos e novas metodologias; b)
existéncia de projeto-pedagdgico que facilite a integralizacdo curricular, com atribuicdo de
créditos académicos sob orientacdo docente/tutoria e avaliacdo, das atividades do PET,
reconhecidas e validadas pela UFPI, por meio do setor competente; c) geracao de produtos ou
processos como publicacGes, monografias, dissertagdes, teses, abertura de novas linhas de
ensino, extensao e pesquisa.

4.1.6 Contribuicdo da proposta para a reducdo da evasdo e da retencdo e para o
aumento do sucesso académico, medido por: a) descri¢cGes de acdes visando a formacédo dos
estudantes em nivel de graduacdo, articuladas as Propostas Pedagdgicas dos Cursos do item
2.2; b) desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extenséo, observando as linhas de
intervencdo: valorizacdo das agdes afirmativas, dificuldades de aprendizagem, acesso aos
saberes que dificultam a permanéncia dos estudantes na universidade.

4.1.7 Contribuigdo da proposta para a aproximagéo dos curriculos dos Cursos do item
2.2 com o desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico da area profissional,
aferido por: a) conteldos, metodologias e atividades desenvolvidas que favorecam o
desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico; b) apresentacdo de histérico da
universidade que comprove esta aproximacao.

4.2. Tabela de Pontuacéo da Proposta

. Item Pontuacéo
Quesitos Edital Maxima
Articulacdo da proposta com o projeto pedagogico|4.1.1 1.0
institucional
Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio a |4.1.2 1.0
aprendizagem
Relacdo com a sociedade 4.1.3 2.0
Formacdo pedagdgica do bolsista PET 4.1.4 1.0
Avancos na area de ensino, pesquisa e extensao. 4.1.5 2.0
Contribuicdo da proposta para a reducdo da evasao e |4.1.6 2.0
da retencdo e para 0 aumento do sucesso académico
Articulacdo da proposta com as Propostas|4.1.7 1.0
Pedagdgicas dos Cursos elencados no item 2.2.

Total 10.0

4.2.1. A pontuagdo da proposta sera o resultado da soma das notas atribuidas pela
Comisséo de Selegéo, a cada um dos itens.

4.3 Analise e Julgamento do Curriculo

4.3.1. Os curriculos serdo julgados com base nos seguintes aspectos constantes na
Tabela de Pontuacéo de Curriculo abaixo, deste Edital:



4.4. Tabela de Pontuacéo do Curriculo

0 ; Pontuacéo
N°. Quesitos Maxima
01 |Exercicio de magistério no ensino superior

(1,0 ponto por periodo letivo — méximo 10 10.0
periodos)
02 |Coordenacdo em  Programas/Projetos de 2.0

extensdo (0,5 pontos no maximo 4 projetos)
03 |Artigos publicados em periodico indexado 3.0
(QUALIS A) (1,0 ponto - maximo 3 artigos)
04 | Artigos publicados em periodico indexado 2.0
(QUALIS B)(0,5 pontos - no maximo 4 artigos)
05 | Artigos publicados em anais de congresso (0,5 1.0
pontos — no maximo 2 artigos)

06 |Livro publicado com ISBN, na area de atuacdo
do proponente, com conselho editorial (autor 4.0
ou co-autor) (2,0 pontos — no maximo 2 livros)
07 |Capitulos de Livro publicado com ISBN, na 2.0
area de atuacdo do proponente com conselho
editorial. (1,0 ponto — no maximo 2,0 capitulos)
08 |Orientagdo de Trabalhos de Iniciacéo Cientifica 5.0
e Conclusdo de Curso (1,0 ponto — no maximo
5 orientages)

09 | Depdsito de Pedido de Patente (2,0 pontos — no 6.0
maximo 3)

4.5. A Andlise do Curriculum tera caréater classificatério e abrangera os aspectos constantes
na Tabela de Pontos para Andlise do Curriculum Vitae. A avaliacdo dos titulos sera feita mediante
atribuicdo de valores, conforme estd previsto na tabela, sendo o total de pontos obtidos pelo
candidato convertidos em nota, em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), da seguinte forma:

4.5.1 a maior pontuacgdo obtida por um dos candidatos equivalera a nota 10,0 (dez);

4.5.2 As demais pontuacdes obtidas pelos outros candidatos serdo transformadas de
forma diretamente proporcional a maior pontuacdo conseguida por um dos candidatos,
aplicando-se a seguinte formula:

NT = (TP) x 10
PMX
TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
NT — Nota Final obtida pelo Candidato

5. Julgamento, Classificacao e Desclassificacdo das Propostas

5.1. O julgamento e a classificacdo das propostas dos curriculos sdo atos exclusivos da
Comissdo de Selecdo instituida para este fim.
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5.2. A Comissao de Selecéo reserva-se o direito de desclassificar as propostas que estejam em
desacordo com este edital, manifestamente inexequivel, ou que, mesmo classificadas, fiquem na
ordem geral de classificacdo além da vaga prevista neste edital.

5.3. A classificacdo dar-se-& por ordem decrescente dos pontos obtidos.

5.4. Sera desclassificada a proposta que:

5.4.1. N&o atingir o minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos possiveis,
de acordo com a tabela de pontuacao.

5.5. Em caso de empate na pontuagdo, serd considerada a maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

5.5.1 Contribuicdo da proposta para a reducdo da evasdo, da retencdo e o aumento do
sucesso académico;

5.5.2 Relagdo com a sociedade;

5.5.3 Avancos na area de ensino, pesquisa e extensdo

5.6. A nota final de cada candidato sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas,
na Proposta e no curriculum vitae.

6. Da Interposicdo de Recursos

6.1. Os recursos devem ser entregues na Secretaria do Campus CHBN- Picos, em datas e
horérios estabelecidos no calendario (Item 8).

6.2. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de divulgacgdo de
lista a ser publicada na pagina da UFPI e mural Campus CHBN- Picos.

6.3. A UFPI/PREX/PREG ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos em decorréncia
de eventuais problemas técnicos e nem por documentos corrompidos.

6.3. Ndo havera reapreciacdo de recursos.

7. Do Resultado Final

7.1. A classificacao final dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos ap6s a avaliacdo
dos recursos interpostos.
7.2. Sera desclassificada do resultado final a proposta que:
7.2.1. N&o atingir o minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos possiveis,
de acordo com tabela de pontuacéo.
7.2.2. O julgamento e a classificacdo final das propostas sdo atos exclusivos da
Comissdo de Selecdo que, em consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as
propostas em desacordo com este edital ou, ainda, que se revelarem manifestamente
inexequiveis.
7.3. Em caso de empate na pontuacédo final, sera considerada a maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:
7.3.1 Contribuicdo da proposta para a reducdo da evaséo, da retencdo e o aumento do
sucesso académico;
7.3.2 Relagéo com a sociedade;
7.3.3 Avancos na area de ensino, pesquisa e extensdo

7.4. Concluido o julgamento das propostas e do curriculo, a Comissdo de Selegdo elaborara
relatorio que serd submetido ao conhecimento das Pro-Reitorias de Extensdo e de Graduagédo para
divulgacdo da proposta classificada dentro do numero de vagas previstas neste Edital.

7.5 Em caso de desisténcia do tutor selecionado apds a divulgacdo dos resultados, a Pro-
Reitorias de Extensdo, que é a gestora do PET/UFPI, convocara o préximo candidato respeitando a
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ordem de classificacdo definida pela Comissdo de Selecdo e homologada pelo Conselho Local de
Acompanhamento e avaliagdo — CLAA.

7.6 O resultado final serd divulgado na pagina da UFPI e no mural do Campus CHBN- Picos,
a partir de 05 de julho de 2013.

8. Calendario

Eventos Periodo Horério/Local
Langamento do Edital 18/06/2013
Periodo de inscrigdo 19 a 27 /06/2013 | Das 08h30 as 11h30min e de

14h30 as 17h30 na Secretaria do
Campus CSHN — Picos/UFPI

Homologacéo das inscri¢des 02/07/2013 As 17h00

Divulgacéo do resultado da| 02/01/2013 As 17h00
homologacéo

Prazo para interposi¢do de recursos 03/07/2013 As 17h00min
Divulgacéo do resultado final 05/07/2013 As 17h00
Prazo para interposicao de recursos 08/07/2013 As 17h00min
Assinatura do termo de Compromisso 09/07/2013 As 17h00

9. Informacdes Adicionais

9.1. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos no Comité Local de
Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA), na Pr6-Reitoria de Extensdo e de Graduagdo, pelos telefones
(86) 3215-5571 - (86) 3215-5541.

9.2. Os casos omissos neste edital serdo decididos pelas Pro-Reitorias de Extensdo e
Graduacdo, conjuntamente com o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), da
Universidade Federal do Piaui.

Teresina, 18 de Junho de 2013

Prof. Dr. Miguel Ferreira Cavalcante Filho
Pro-Reitora de Extenséo

Profa. Dra. Maria do Socorro Leal Lopes
Pro-Reitora de Graduagéo

Prof. Dr. Pedro Vilarinho Castelo Branco
Presidente do CLAA/PET
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EDITAL N° 27/2013 -UFPI/PREX/PREG

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma ou digitar ou datilografar)

1. INSCRICAO N°
2.DEPARTAMENTO VINCULADO:

2.NOME

3.FILIACAO

4. ENDERECO

BAIRRO

CEP FONE

EMAIL

5. LOCAL E DATA DE NASCIMENTO

6.CPF: RG

ORGAOEXPEDIDO DATA / /

9.ENDERECO PROFISSIONAL

BAIRRO

CEP FONE

10. FORMAGCAO: GRADUACAO EM

INSTITUICAO ANO

DOUTORADO EM

INSTITUICAO ANO

Declaro ter conhecimento das normas estabelecidas no Edital N° 27/UFPI/PREX/PREG/2013, de
18/06/2013, de Selecdo para Professor Tutor — Grupo PET Cidade, Saude e Justica e aceito

submeter-me a elas.

Teresina (PI),

de

Assinatura do candidato
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